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Najomna zmluva
Cislo: 018/2019

0 prenechani hrobového miesta uzatvorena v zmysle Zakona ¢. 131/2010 Z.z. o pohrebnictve a o zmene
a doplneni zakona &. 455/1991Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov medzi

Prevadzkovatel pohrebiska (spravca): Najomca:

Obec Staskov Culakova Janka
Jozefa Krénera ¢. 588 _ Stadkov

023 53 Staskov '

IC0:00314293

Predmetom zmluvy je prenajom hrobového miesta na dobu neurditd, priom po uloZeni zosnulého
do hrobu nesmie byt vypovedana ako uplynie tlecia doba na pohrebisku, ktora je 10 rokov.
¢islo hrobu: C -0001 typ hrobu: dvojhrob  platna do: 2019 najomné: 33,20 EUR (1000,0 SKK)

Zosnuly/i:
FrantiSek Chabredekr. zomr.:
Jozefina Chabre&kovar. zomr

Najomné v zmysle schvaleného cennika prevadzkovatela pohrebiska je dané sumou: 33,20 EUR (1000,0 SKK).
Najomné zaplatené do: 2029. ( Konverzny kurz : 1 EUR = 30,1260 SKK )

Najomca je povinny kazdu stavebnuy Upravu hrobového miesta pred jej zacatim, ako aj jej ukon&enie
nahlasit' u spravcu cintorina a realizovat ich len so suhlasom spravcu.

Najomca je povinny na vlastné naklady zabezpedovat udrzbu prenajatého hrobového miesta a oznamovat
spravcovi pohrebiska vSetky zmeny udajov potrebné na vedenie evidencie hrobovych miest.

Vypoved' najomnej zmluvy:

V pripade, Ze najomca ani Po upozorneni nezaplati ndjomné za uzivanie hrobového miesta, je
prevadzkovatel pohrebiska opravneny najomnu zmluvu po predchadzajicom upozorneni vypovedat
s vypovednou lehotou 1 rok v pripade, Ze aktualna adresa najomcu alebo kontaktnej osoby bude
prevadzkovatelovi znama a 5 rokov v pripade, Ze adresa najomcu alebo kontaktnej osoby prevadzkovatelovi
pohrebiska nebude znama.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo zucCastnenych stran.

Na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy a jej podmienkami, je zG¢astnené strany vedomé si svojich
prav a povinnosti, po pregitani podpisuju ako prejav slobodnej a vazne mienenej vole.
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